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PLAN DE TRABAJO 2012
LEMA: “Educar para Servir”
	ÁREAS
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	RESULTADOS

ESPERADOS

	PASTORAL
	1.- Fortalecer y difundir  el trabajo de pastoral.


	1.1 Conformar equipo de pastoral con representantes de cada ciclo y plan de trabajo anual.

1.2. Participación en proyectos sociales y otras actividades colegiales.


	1.1 Reuniones mensuales y difusión de actividades.

1.2 Mayor participación y compromiso de la comunidad escolar con la acción pastoral del colegio.

	
	2.- Potenciar  la acción pastoral en las actividades curriculares y de formación.


	2.1 Realizar consejo de formación mensual con la participación activa de profesores y asistentes de la educación.

2.2 Acompañamiento en los retiros y jornadas.

2.3 Formar  coro litúrgico permanente.


	2.1 Personal comprometido con la misión del colegio.

2.2 Trabajo integrado entre pastoral y orientación.

2.3 Animación permanente de las celebraciones litúrgicas.

	
	3.- Comprometer con la Misión Joven de la Iglesia a la luz de Faustino.
	3.1 Participar en jornadas misioneras.

3.2 Reflexionar sobre la figura y testimonio de Faustino.
	3.1 Comunidad escolar comprometida con la acción misionera.

3.2 Movimiento Faustino consolidado en el colegio

	PEDAGÓGICA
	1.- Unificar criterios de gestión curricular.


	1.1. Trabajo sistemático  en la plataforma SINEDUC.

1.2. Planificación por unidades de aprendizaje y supervisión de clases. 

1.3. Apoyar a alumnos con N.E.E.


	1.1 Uso eficiente de la plataforma SINEDUC.

1.2 Coherencia entre la planificación y el desarrollo  de la clase.

1.3 Utilización de las redes de apoyo que ofrece el colegio  para brindar a los estudiantes oportunidades equitativas de aprendizaje.

	
	2.- Promover un ambiente de aprendizaje optimizando tiempos y recursos.


	2.1. Realizar consejos técnicos por ciclo.

2.2. Realizar las clases en tiempo efectivo. 

2.3. Informar oportunamente los resultados de los procesos de evaluación.

2.4. Presencia de directivos y profesores en actividades escolares.
	2.1 Apoyo a los docentes de acuerdo a las necesidades de cada ciclo.

2.2 Aprovechamiento del tiempo real de la clase.

2.3 Resultados de evaluación según calendarización. 

2.4 Mayor compromiso y vinculación con  las actividades escolares.

	
	3.- Fortalecer la formación valórica y vocacional mediante programas de orientación y tutorías.
	3.1. Aplicar los programas de formación.

3.2. Apoyar a los profesores en su tarea formativa.

3.3. Vincular a los alumnos con la educación superior y la vida del trabajo.


	3.1 Internalización  de los valores y actitudes que proponen los  programas de formación integral.

3.2 Mejoramiento de las prácticas y procedimientos docentes.

3.3 Descubrimiento de la vocación y oportunidades laborales de los alumnos.

	ADMINISTRACIÓN
	1.- Detectar y canalizar oportunamente las necesidades para un adecuado funcionamiento del colegio.


	1.1. Ajuste de horarios del personal con criterios de eficiencia y efectividad.

1.2 Diagnóstico de necesidades de los docentes y asistentes de la educación para optimizar  su trabajo.
	1.1 Eficacia y eficiencia en el cumplimiento de las  funciones del personal.

1.2 Satisfacer las necesidades encontradas.

	
	2.- Disponer y administrar los recursos de acuerdo a las necesidades institucionales y criterios establecidos por FCH


	2.1 Aplicar los procedimientos de adquisición y uso de los recursos.

2.2 Agilizar los procesos de administración de los recursos humanos.
	2.1 Optimización de las adquisiciones y de  los recursos.

2.2 Optimizar  los procesos.



	
	3. Operacionalizar Plan de Emergencia
	3.1 Calendarizar plan de evacuación
	3.1 Mayor conocimiento y operatividad de P.E.

	RECURSOS HUMANOS
	1.- Evaluar semestralmente el desempeño del personal docente y asistente de la educación.


	1.1 Entrevistar semestralmente al personal de acuerdo a una pauta de desempeño informando por escrito el resultado.

1.2 Apoyar al personal en sus necesidades de desempeño. 
	1.1 Conocimiento del resultado del desempeño profesional.

1.2 Mejora en el desempeño personal y profesional.

	
	2.- Reconocer el buen desempeño del personal.


	2.1 Premiar semestralmente al personal destacado en participación y adhesión al P.E.
	2.1 Motivación a mantener el buen desempeño laboral.

Superación como institución.

	
	3.- Aplicar la política de perfeccionamiento de acuerdo a las orientaciones de FCH y necesidades pedagógicas y de gestión.


	3.1 Detectar necesidades de perfeccionamiento institucional, e individual financiando un porcentaje de su costo.

3.2 Apoyar el trabajo de los jefes de departamento para gestionar su área de acuerdo a los objetivos del plan de trabajo
	3.1 Mejoramiento en la práctica profesional.

3.2 Liderazgo y trabajo en equipo.

	
	4.- Fortalecer la buena convivencia entre los integrantes de la comunidad escolar
	4.1 Generar instancias de diálogo en todos los niveles.


	4.1 Clima de diálogo y respeto.


