
Fundación Chaminade                                        
Colegio Parroquial San Miguel 
Departamento de Religión- Prof. Marta López 

“El Sí de la Familia Marianista” 
 

GUÍA DE APRENDIZAJES N°3 
RELIGIÓN  (4°M A y B) 

 
“Dimensión Objetiva y Subjetiva de los Valores ” 

 

NOMBRE :……………………………………………………………………………..……….. CURSO: ………………………. 

 

OBJETIVO(S) DE 
APRENDIZAJE: 
 
 

Interesarse por construir un Proyecto de Vida personal 
que integre los principios orientadores cristianos que 
necesitan para su futuro personal y profesional. 
 

 

TEMA DEL TRABAJO: 
 
 
 

Dimensión objetiva y subjetiva de los valores. 

ACTIVIDADES DE 
APLICACIÓN: 
  
 
 

 -Lectura de una entrevista. 
- Inferencia de valores y su dimensión subjetiva. 

MECANISMO DE 
EVALUACIÓN AL REGRESAR 
A CLASES: 
 
 

 
Retroalimentación a través de Solucionario 

 

Los valores y sus dimensiones 
Por medio de la inteligencia y sensibilidad, los seres humanos perciben elementos, 
situaciones, objetos que la llaman, la solicitan, porque imagina que su posesión le traerá la 
felicidad deseada.  Esos elementos, objetos, situaciones decimos que poseen para la persona 
un valor.  Sin embargo, la persona que espera obtener su auténtica realización a partir de 
valores exclusivamente materiales se verá condenada a vivir en el desengaño y la 
insatisfacción permanentes. 
 
El valor, no es la cosa, el objeto, o la situación en sí misma, sino una cualidad que poseen 
las cosas o las situaciones.  Los valores existen independientemente del gusto o interés que 
yo pueda tener por ellos.  A esto llamamos dimensión objetiva del valor.  Sin embargo, 
cada persona se siente más atraída o interpelada por unos valores que por otros.  Esta es la 
dimensión subjetiva de los valores.   
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I. Te invito a leer la entrevista a Gastón Soublette, y a partir de este texto, realizar las 

actividades que se indican.  

La entrevista se encuentra disponible en: 

https://www.theclinic.cl/2014/12/24/gaston-soublette-maestro-de-generaciones-

este-pais-esta-vacio-espiritualmente/ 

 

a) Extraer o inferir 6 valores a que hacen alusión en la entrevista y ponerlos por escrito. 

b) Describir la dimensión subjetiva del valor, es decir la opinión, postura o perspectiva 

que tiene la persona respecto de cada uno de los valores.     

Notas: 

1. Se adjunta una lista de valores que te servirán de ayuda. 

2. Recuerda que la inferencia es fundamental.  Por ejemplo, si el personaje hace 

alusión a la pobreza como algo negativo, el valor a relevar es la justicia, o la caridad. 

El valor siempre se escribe en positivo. 

   

Listado de valores 
Existen diversas clasificaciones de valores.  Incluso algunos autores expresan como valores 
ideas o situaciones que para otros no lo son.  Sin embargo, aquí tienes un listado que te 
ayudará a realizar la actividad anterior.    Tú puedes considerar otros. 

  

Placer 
Sensibilidad 
Gozo 
Salud 
Alegría 
Éxito 
Belleza 
Justicia 
Justicia social 
Verdad 
Sagrado 
Libertad 
Sabiduría 
Vida interior 
Solidaridad 
Sinceridad 
Compartir 
Sinceridad 
 

Bondad 
Virtud 
Dominio de Sí 
Convivencia 
Amistad 
Compromiso 
Consecuencia 
Entrega 
Sacrificio por el otro 
Cultura 
Creatividad 
Servicio  
Unión con Dios 
Espiritualidad 
Estética 
Ayudar al necesitado 
Convivencia ciudadana 

 

https://www.theclinic.cl/2014/12/24/gaston-soublette-maestro-de-generaciones-este-pais-esta-vacio-espiritualmente/
https://www.theclinic.cl/2014/12/24/gaston-soublette-maestro-de-generaciones-este-pais-esta-vacio-espiritualmente/
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Gastón Soublette, Maestro de Generaciones: “Este País está vacío espiritualmente”, Macarena Gallo, The Clinic., 2014 

Valores (Dim.Objetiva) Dimensión Subjetiva (Opinión o visión del entrevistado) 
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