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SOLUCIONARIO GUIA N° 3 DE APRENDIZAJE
HISTORIA 5° (basico A-B)
“En una comunidad todos tenemos derechos y deberes”

Resumen: los DEBERES y los DERECHOS en conjunto, nos
permiten llevar una convivencia sana, justa y con equidad
para todos.

Recuerda tambien que leyes, normas y acuerdos
internacionales, resguardan nuestros derechos y
establecen el cumplimiento de nuestros deberes frente a la
comunidad.

...Y que existen autoridades, organizaciones e instituciones
que aseguran nuestros derechos, hacen cumplir nuestros
deberes y satisfacen nuestras necesidades.

No podemos olvidar que desde que nacemos formamos

parte de la sociedad y, por lo tanto, nos vemos afectados
por la existencia de normas. La familia, es el primer
espacio donde interactuamos con mas personas, es
donde aprendemos las primeras hormas gue regulan
nuestra vida.

Un segundo espacio en el que interactuamos es el
colegio, que es una comunidad mucho mas grande,
donde compartimos con personas de distintas edades y
caracteristicas, por lo que las normas son mas y
muchas de ellas, estan establecidas formalmente en un
reglamento de convivencia.
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ACTIVIDAD 1
A partir de la informacién entregada en los textos anteriores, completa los
siguientes esquemas de forma coherente, utilizando los conceptos que a
continuacion se presentan.

0JO... en ambos ejercicios existen dos distractores que debes eliminar!

En el En forma Con Los
colegio pacifica discusiones conflictos
Solo los Las Conla Con

derechos normas familia dialogo

En el colegio

Las normas —{ .
LEl Con la familia

|
L |

ayudan a resolver
— |

L
Las

L Los conflictos Con didlogo

En forma pacifica

Normas La convivencia Los Las Deberes y
obligatorias pacifica conflictos leyes derechos
Las leyes — fmo . onstitucion
la .
B !n gue establece
] 1
Normas Deberes y
obligatorias
derechos

buscan
]

La convivencia
pacifica
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ACTIVIDAD 2

Observa las siguientes situaciones y luego realiza las actividades propuestas.

. L
- -jQué ponita que: -3 Nos $acamos. - © \\ P
etal Seguro § ta no hiciste nada

Magu h al
NOS SaCAMOS un siefe . \
. 3Como que No* ’
Siyo puse 13
plasticina

JEl me l)esé}"'"mero —l
Yo solo le respon (r

JES que él me tiene
abumdo! A cada
rato me molesta

|

e SN

/7 =8 2No hablamos acordado que
5 primero estudiabas y después
_ mirabas television? jAsi nunca vas

a subir tus notas! |

A) ¢Entre quiénes y donde se desarrolla el conflicto?

1. Entre compafieros que son equipo de trabajo en el colegio.
2. Entre companeros del colegio
3. Entre una mama y su hija en el hogar.

B. Analiza cada una de las situaciones y luego senala ¢jcual es la situacion
que provoca el conflicto en cada caso?

1. Uno de los integrantes del equipo solo colocé materiales, pero no trabajo en el
proyecto.

2. Ambos comparieros terminaron agrediéndose mutuamente, producto de que no
se respetan entre si, se molestan y no reconocen sus errores.

3. Al parecer la nifia no respetod el acuerdo que tenia con su mama sobre el horario

de estudio, lo que implica romper un compromiso.
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C. Responde y fundamenta para cada caso ¢ todas las personas involucradas
las situaciones de conflicto sienten que ese conflicto existe?
1. En este caso el niflo que coloco los materiales cree que solo con ese gesto ya es
parte del equipo y que merece la buena calificaciéon igual al resto.

2. En este caso, ambos nifios no reconocen que cometieron un error al agredirse y
al molestarse desde antes, culpando al compafiero del problema.

3. En este caso, al parecer la nifia no terminé su horario de estudio y comenzo6 a
ver la television junto a sus cuadernos, olvidando cumplir con su deber.

D. ¢ Qué crees que necesitaria cada parte para resolver el conflicto?

1. Por un lado, reconocer que los materiales no son trabajo ni cooperacion, que para
ser parte de una comunidad (equipo) se debe contribuir y participar, y por otro
conversar con el equipo para establecer las normas de trabajo.

2. Reconocer que molestaron al companero hasta cansarlo y que hasta no
reconocer sus errores y tratar de cambiar de actitud, esta situacion no mejorara.

3. Reconocer cuando me equivoco, tratar de cumplir con mis deberes y también
cumplir con los compromisos que adquiero con los demas.

E. Escoge una de las situaciones e imaginen que las personas involucradas
te piden ayuda ;qué consejo les darias para resolver el conflicto?

Aqui, la respuesta es muy personal; sin embargo, si yo escogiera una de las
situaciones seria el numero uno, pues es muy comun en el colegio y creo que para
que no ocurra, deben considerarse varios puntos:

a. Cada persona debe cumplir con sus deberes y compromisos de la forma que
corresponde.

b. Los equipos y grupos de trabajos deben tener normas y reglas de trabajo que
todos deben compartir y cumplir.

c. Las comunidades conviven de buena manera, cuando todos(as) cumplen con lo
sus deberes.



