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GUÍA	DE	APRENDIZAJE	N°2	
TECNOLOGÍA	PRIMERO	MEDIO	A	–	B	

UNIDAD	1:	DESARROLLO	E	IMPLEMENTACIÓN	DE	UN	SERVICIO	
TEMA	1:	LAS	NECESIDADES	HUMANAS	

	
(Período	del	03	al	08	de	abril,	2020)	

NOMBRE	:……………………………………………………………………………………...	CURSO:	………………………………….	

Puntaje	total:			35	PUNTOS																									Puntaje	Obtenido:						 	 														Nota:	

OBJETIVO(S)	DE	
APRENDIZAJE:	
	

Identificar	 oportunidades	 o	 necesidades	 personales,	 grupales	 o	
locales	que	impliquen	la	creación	de	un	servicio	utilizando	recursos	
digitales	u	otros	medios.	(OA	1)	

TEMA	DEL	TRABAJO:	
	

Las	necesidades	humanas	y	su	clasificación.	

	EVALUACIÓN	FORMATIVA:	
	

Lectura	compresiva.	
Identificar	las	necesidades	humanas	y	las	descritas	por	Maslow.	

MECANISMO	DE	
EVALUACIÓN	SUMATIVA:	
	

En	esta	guía	 realizaremos	una	presentación	power	point,	 la	cual	
deberán	enviar	a	mi	correo.		
	
Esta	actividad	será	evaluada,	y	corresponderá	al	60%	de	la	nota	

final.	La	nota	de	la	guía	n°3	corresponderá	al	40%.	
	

FECHA	DE	EVALUACIÓN:	 Desde	el	viernes	03	hasta	el	martes	08	de	Abril.	
	

	
Recuerda	que	las	puedes	hacer	tus	consultas	de	lunes	a	viernes	entre	8:00	y	13:00.	El	
correo	dispuesto	para	aquello	es	d.chavezmolina@gmail.com	

	
	
	

	

	

	

	
INSTRUCCIONES:		
- La	siguiente	guía	tiene	como	objetivos	identificar	las	necesidades	y	su	clasificación	
- Deberás	leer	atentamente	y	luego	desarrollar	la	actividad	que	se	plantea	al	final.			
- La	forma	de	evaluar	será	de	acuerdo	a	la	rubrica	indicada	en	esta	guía.	
	
	

"El	sí	de	la	familia	marianista"	

	
Una mentalidad optimista es el mejor 
estimulante que conoceráestimulante que conocerá s jamás…… 
ÁÁnimo en estos dí as un “poco” 
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DESARROLLO:	
	
I.	LAS	NECESIDADES	HUMANAS.	
Cómo	ya	sabemos,	las	necesidades	son	todo	aquello	que	resulta	indispensable	para	vivir	en	
un	estado	de	salud	plena.	La	economía	es	una	ciencia	que	se	enfoca	en	la	resolución	de	las	
necesidades	humanas,	ocupándose	de	la	administración	de	los	recursos	disponibles	en	la	
sociedad.	 En	 otras	 palabras,	 las	 necesidades	 humanas	 son	 el	 motor	 del	 desarrollo	 y	 la	
economía	estudia	como	las	sociedades	organizadas	administran	sus	recursos,	los	cuales	son	
escasos,	para	satisfacer	sus	necesidades	humanas.	
	
II.	CLASIFICACION	DE	LAS	NECESIDADES	HUMANAS.	
Las	necesidades	humanas	se	pueden	clasificar	en	dos	grandes	grupos:	
	
A)	De	acuerdo	a	su	importancia:		
-	Necesidades	primarias:	Son	aquellas	cuya	satisfacción	es	imprescindible.	En	caso	contrario,	
es	un	peligro	para	la	supervivencia,	por	ejemplo,	alimentación,	vivienda	y	abrigo.	
	
-	 Necesidades	 secundarias:	 Son	 aquellas	 necesidades	 cuya	 satisfacción	 aumenta	 el	
bienestar	de	la	persona,	por	ejemplo,	ver	TV,	escuchar	música,	etc.	
	
-	 Necesidades	 superfluas	 o	 terciarias:	 Son	 aquellas	 que	 satisfacen	 la	 vanidad	 de	 las	
personas,	si	insatisfacción	no	pone	en	riesgo	la	vida	ni	desarrollo	social	del	ser	humano.	Por	
ejemplo,	el	uso	de	joyas,	autos	de	lujo,	etc.	
	
B)	Por	su	origen	y	satisfacción:	
-	Necesidades	individuales:	Son	aquellas	necesidades	propias	de	una	sola	persona	y,	por	lo	
tanto,	su	satisfacción	es	individual.	
	
-	Necesidades	colectivas:	Son	aquellas	necesidades	que	tienen	muchas	personas	a	la	vez,	y	
cuya	satisfacción	ha	originado	la	formación	de	entidades	especialmente	organizadas	para	
ese	fin.	Por	ejemplo,	la	atención	de	la	salud,	la	educación,	del	transporte,	la	protección	y	
seguridad	públicas,	los	centros	culturales	y	de	recreación,	etc.		
	
III.	CARACTERÍSTICAS	DE	LAS	NECESIDADES.	
Las	más	importantes	son:	
- Subjetivas:	dependen	de	cada	individuo.	
	

- Ilimitadas	en	número:	siempre	aumenta	y	van	a	apareciendo	nuevas	necesidades.	
	
- Saturables	o	saciables:	se	pueden	satisfacer	hasta	que	desaparezcan.	
	
- Permanentes:	 la	 satisfacción	 de	 esta	 necesidad	 es	 frecuente,	 convirtiéndose	 en	
costumbre.	



Colegio	Parroquial	San	Miguel	
Unidad	Técnico	Pedagógica	
Departamento	de	Ciencias	

	

	

3	
	

	
- Jerarquizables:	dependiendo	del	gusto	de	la	persona	se	priorizan	las	necesidades.	
	
- Complementarias:	 hay	 necesidades	 cuya	 satisfacción	 viene	 acompañada	 de	 otra	
necesidad.	

	
IV.	LAS	NECESIDADES	SEGÚN	MASLOW.	
Las	 necesidades,	 según	 Maslow,	 aparecen	 de	 forma	 sucesiva,	 empezando	 por	 las	 más	
elementales	 o	 inferiores,	 de	 tipo	 fisiológico.	 A	 medida	 que	 se	 van	 satisfaciendo	 en	 un	
determinado	 grado,	 van	 apareciendo	 otras	 de	 rango	 superior,	 de	 naturaleza	 más	
psicológica.	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
ACTIVIDAD	
1.	Deberás	construir	una	presentación	Power	Point	relacionada	con	la	pirámide	de	Maslow.	
Este	Power	Point	deberá	tener	las	siguientes	características:	
	

a. En	una	 lámina	o	diapositiva	 colocar	el	 título	de	 la	necesidad	a	 satisfacer	 y	 luego	
insertar	 imágenes	 de	 elementos	 o	 servicios	 que	 satisfagan	 esa	 necesidad.	 Estas	
imágenes	deben	ser	creativas,	aplicar	diseño,	transiciones,	movimientos,	etc.	a	cada	
objeto	o	servicio	que	satisfaga	esa	necesidad	humana.	

b. En	 la	 segunda	 lamina	 de	 la	 necesidad	 a	 satisfacer,	 colocar	 la	 justificación	 o	
fundamentación	por	qué	seleccionaron	esos	objetos	o	servicios	que	satisfacen	esa	
necesidad.	

c. Esto	lo	harán	con	todas	las	necesidades	que	incluye	la	pirámide	de	Maslow.	
	

Son	 las	necesidades	de	 reconocimiento	 como	 la	
confianza,	 la	 independencia	 personal,	 la	
reputación	 o	 las	 metas	 financieras.	 Su	
insatisfacción	lleva	a	la	frustración	y	desanimo.	

Son	 las	 primeras	 necesidades	 que	
aparecen	 en	 el	 ser	 humano.	 Su	
satisfacción	 es	 fundamental	 para	 la	
supervivencia	del	individuo.		

Aparecen	una	vez	que	están	más	o	menos	
satisfechas	 las	 anteriores.	 No	 buscan	
tanto	su	satisfacción	inmediata,	sino	que	
se	 centran	 en	 ser	 satisfechas	 en	 el	
futuro.			

Si	 la	 fisiológicas	 y	 de	 seguridad	 están	
cubiertas	 nacen	 estas	 necesidades	 que	
llevan	 al	 individuo	 a	 relacionarse,	 a	
buscar	afecto	y	a	asociarse	o	afiliarse	con	
otros.	

Supone	 la	 realización	 integral	 del	
potencial	propio,	es	decir,	llegar	a	lo	que	
se	 puede	 ser	 para	 estar	 en	 paz	 consigo	
mismo.	Se	manifiesta	como	un	desarrollo	
físico,	social	y	sicológico			
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NO	debes	hacer	la	figura	de	la	pirámide,	sólo	colocar	en	cada	lámina	o	diapositiva	el	título	
y	los	objetos	o	servicios	que	ayudan	a	satisfacer	la	necesidad.	
	
2.	Presentación:	
Debe	contener	una	portada	con	el	logo	del	colegio,	nombre	del	estudiante,	curso,	fecha,	
nombre	de	la	profesora	y	titulo	del	trabajo.	Como	se	describe	a	continuación.	

	
Recuerda	que	en	una	presentación	Power	point	debes	agregar	un	fondo	y	tamaño	de	letra	
adecuado,	animaciones,	etc.	
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3.	Rúbrica	de	Evaluación	

	

Criterio	a	Evaluar	 Puntaje	
Ideal	

Puntaje	
obtenido	

1.	Presenta	el	formato	solicitado	para	este	Power	Point.	 5	 	
2.	La	presentación	Power	point	es	creativa	y	atractiva	visualmente.	 5	 	
3.	 Necesidades	 fisiológicas:	 	 Incluye	 la	 totalidad	 de	 objetos	 y	
servicio	que	permite	la	sobrevivencia	del	ser	humano.	

5	 	

4.	 Necesidades	 de	 seguridad:	 	 Incluye	 bienes	 y	 servicios	
significativos	que	permiten	al	 ser	humano	 sentirse	 seguro	en	 su	
espacio.	

5	 	

5.	Necesidades	de	afiliación:		Considera	y	abarca	una	gran	cantidad	
de	 indicadores	 de	 bienes,	 servicios,	 tanto	 tangibles	 como	 de	
sentimientos	para	cubrir	estas	necesidades	del	ser	humano.	

5	 	

6.	 Necesidades	 de	 reconocimiento:	 	 Considera	 una	 serie	 de	
elementos,	 tanto	 tangibles	 como	 intangibles	 y	 de	 afectos	 para,	
satisfacer	estas	necesidades	del	ser	humano.	

5	 	

7.	 Necesidades	 de	 autorrealización:	 Expone	 los	 elementos	
esenciales	 que,	 a	 ella	 como	 estudiante,	 le	 permitirán	 su	
autorrealización.	

5	 	

	
TOTAL:	

35	
puntos	

	

	
NOTA:	

	


